Telecoms Group: (Senior) Mgr Strategy & Technology

Was wir bieten

e Herausfordernde Inhalte: Auf dich warten hochinteressante, komplexe und strategisch relevante
Transformationsprojekte, die du fiir das Top-Management eines international erfolgreichen
Telekommunikationskonzerns entwickelst und umsetzt. Wir setzen auf flache Hierarchien und achten darauf,
dass du friih die Gelegenheit bekommst, Verantwortung zu Glbernehmen, eigene (Teil-) Projekte zu steuern und
Ergebnisse vor dem Kunden prasentierst und mit ihm diskutierst. Jedes Projekt ist anders, neben den
verschiedenen Themen lernst du alle Segmente und viele Lander des Konzerns kennen.

e Tolle Teamkultur mit 80/20-Modell: Basis unseres Erfolgs: unsere einzigartige Kultur. Was steckt dahinter?
RegelmaRige Teamevents — mal Richtung Sport, mal Richtung Kultur — die den Zusammenhalt starken. Aber
auch die Tradition unseres »Center Fridays«: Ein Tag, den wir uns so gut wie moglich frei halten von klassischer
Projektarbeit. Um uns weiterzubilden — zum Beispiel bei einem Kollegenvortrag tber agiles Arbeiten. Um
unseren Horizont zu erweitern uvm.

e Individueller Entwicklungspfad: Wir zeigen dir einen klaren, nachvollziehbaren und tberpriifbaren
Entwicklungspfad auf. Neben wichtigen fachlichen und methodischen Kenntnissen, die im Projektalltag und
speziellen Trainings geschart werden, liegt der Fokus hier vor allem auf der persénlichen Weiterentwicklung.
GroRer Freiraum, um eigene Themen und Ideen zu entwickeln und voranzutreiben darf dabei auch nicht fehlen.

e  Funktionierende Work Life Balance: Jenseits des klassischen 9to5-Schemas:setzen wir auf ein hohes Mal} an
Flexibilitat und Familienfreundlichkeit.

Aufgabe:
Gemeinsam mit den Fachbereichen bringen wir Glasfaser immer ndher zum Kunden und treiben neue

Produktionsmodelle voran. Netze miissen immer leistungsfahiger werden, weil der Datenverkehr und die Anzahl der

Connected Devices im Internet rasant ansteigt. Auch wir transformieren unser Netz. Unsere Business Practice

begleitet den Konzern dabei auf die Herausforderungen der Zukunft vorbereitet zu sein. Wir unterstitzen die dafir

notwendigen Transformationsprozesse, kombinieren dabei technische Affinitat, betriebswirtschaftliches Verstandnis

und die Fahigkeit komplexe Probleme zu l6sen. So gestalten wir zum Beispiel den flichendeckenden

Glasfaserausbau in Deutschland, den Ausbau von interkontinentalen Netzen, die Entwicklung von Internet of Things

Losungen, die Griindung von Einheiten fiir oder die Umstellung auf in unseren europdischen

Landesgesellschaften.

From day one on, you will advise the Group top management in major strategic transformation projects nationally

and sometimes also internationally. You will support your team in analytical, operational and project management

tasks. You will strengthen your professional expertise and build up in-depth experiences in selected areas. Besides,

you will gain a high level of top management visibility. In your role you will:

e Combine your technical expertise and economic skills with your digital mindset to shape the digital
transformation of the group & contribute to strategic projects from conception to strategy execution phase

e  Conduct data-driven analyses and develop solutions to challenging industry & business problems

e  Support & inspire your project team based on your expertise as well as your skill and competence profile (e.g.
structure and solve complex business problems, pitch own ideas, prepare management presentations etc)

e  Bring in your management expertise as well as your consulting methods and tools

e Collaborate in (agile) program and project management — applying your method and tool set

Profil:

You are enthusiastic about telecommunications and the opportunity to help shaping the strategic development of

the group. You hold a Uni degree with honors — preferably with business and IT or technology focus, and you have:

e 4y+ (for manager role) experiences in strategy or management consulting

e Passion to learn about cutting-edge technology and IT topics, such as data & analytics, cloud, artificial
intelligence, APIs, microservices, enterprise architecture, etc.

e Sound knowledge and hands-on working experience in complex, cross-functional project settings

e  Strong team skills with clear customer orientation & first experience in leading small high-performance teams

e Entrepreneurial mindset and creativity & Excellent language skills in English and German skills (min. C1)

Bei Interesse bitte Fragen an: Kerstin Kuntze
www.Kerstin-Kuntze.com - Mobil: +49 173 1588946 - Email: info@Kerstin-Kuntze.com




