
 

 

Manager (m/w/d) Transformation & Process Management 

Köln 
 
Was wir bieten 
Die Werte und die Nachhaltigkeit eines Familienunternehmens. Und alles andere als eingefahrene 

Prozesse. Denn die Gruppe befindet sich im strategischen Wandel. Kundenzentrierung und 

Digitalisierung stehen bei uns im Vordergrund. Der perfekte Rahmen für unerschrockene Macher, die 

mit vollem Einsatz Neues wagen, die an ihren Ideen festhalten – auch wenn es mal nicht einfach ist – 

und so unser Unternehmen nachhaltig prägen, national wie international. Wir bieten Ihnen viele 

weitere Vorzüge. Zum Beispiel: einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz im Industrial Design in 

Kölns angesagtem Rheinauhafen mit Blick auf Dom und Rhein, kurze Informations- und 

Entscheidungswege, eine individuell auf Sie abgestimmte Einarbeitung, eine attraktive Vergütung mit 

betrieblicher Altersvorsorge und vermögenswirksamen Leistungen sowie Personalkaufrabatt für 

unsere Expertenprodukte. 

 

Was Sie auszeichnet 
• Abgeschlossenes Masterstudium oder vergleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise bei einer Unternehmensberatung oder einem 

internationalen Industrie-/Handelsunternehmen 

• Nachgewiesene Erfahrung in der erfolgreichen Leitung von Geschäftsprozessoptimierungs- 

und Transformationsprojekten, Erfahrung in SAP-Transformationsprojekten von Vorteil 

• Erfahrung in der bereichsübergreifenden Zusammenarbeit in einer komplexen, 

internationalen Organisation 

• Erfahrung in BPMN 2.0 und Lean Management Methoden 

• Sehr gute MS-Office-Kenntnisse (insb. PowerPoint, Excel) 

• Ergebnisorientierte, analytische und organisatorische Fähigkeiten 

• Hohe Eigenmotivation, Flexibilität und Stressresistenz 

• Spaß an herausfordernden Aufgaben 

• Verhandlungssicheres Englisch 

 

Was Sie erwartet 
• Zentrale Verantwortung und Weiterentwicklung der Process Management Governance für 

die Group insgesamt (Methoden, Systeme, Standards) 

• Direkte Leitung von Operational Excellence Projekten oder Unterstützung der Projektleiter 

(im Sinne eines fachlichen Beraters) im Rahmen der Initiierung und Implementierung des 

zentralen Projekt-Portfolios 

• Erstellung und Pflege der zentralen Process Map 

• Proaktive Ist-Aufnahme und Analyse der relevanten Prozesse sowie Identifizierung von 

Optimierungs- und Harmonisierungspotentialen entlang der gesamten Wertschöpfungskette 

in enger Zusammenarbeit mit den Fachbereichen und der IT 

• Begleitung bei der Implementierung von Optimierungsmaßnahmen, innovativen 

Anwendungen und Technologien 

 

 

 

Bei Interesse bitte Fragen an: Kerstin Kuntze 

www.Kerstin-Kuntze.com      -     Mobil: +49 173 1588946   -    Email: info@Kerstin-Kuntze.com 

 


